制造（修理）计量器具许可证

审   批   表  

申请单位：              （盖章）

申请日期：      年     月     日

吉林省质量技术监督局印制

一、填报说明：
㈠、“申请”部分由申请单位填报，其余各项由受理单位填写；
㈡、一式三份（申请单位、主持考核单位、发证单位各一份），无公章无效，复印无效；
㈢、一律用钢笔或毛笔填写，字迹清晰，不得涂改；
㈣、企业名称必须与工商行政管理部门核发营业执照的企业名称相同；
㈤、所有制性质是指：全民、民营、股份制等；
㈥、计量机构名称填写申请单位内主管计量工作的机构名称，没有专设机构的也可以注明专职或兼职人员的名字；
㈦、申请考核产品明细等项，留的空白不够，可以加页，加盖骑缝章。
二、申报时需带的附件
㈠、计量器具新产品定型鉴定结果通知书或样机试验结果通知书；
㈡、计量器具新产品型式批证书或样机试验合格证书；
㈢、到期复查的需提供原“制造计量器具许可证”原件。
                 一、申     请
1、申请单位自然情况
	申请单位名称
	
	主管部门
	

	法 人 代 表
	
	电话
	
	所有制性质
	

	单 位 地 址
	
	邮  编
	

	单 位 传 真
	
	电子信箱
	

	单 位 网 址
	
	单位代码
	

	计量机构名称
	
	计量机构

负 责 人
	
	电    话
	

	单位职工总数
	人
	技术人员数
	人
	已取证计量检定人员数
	人

	营 业 执 照

发 证 机 关
	
	营业执照

注 册 号
	
	发  证

日  期
	

	原制造计量器具许可证编号
	
	发证日期
	
	有效期
	

	新取证/复查
	
	年产量
	（台件）
	年产值
	（万元）


2、申报考核产品明细

	序号
	 产  品  名  称
	型号、规格、准确度
	技术标准号
	检定规程号
	有效期

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3、企业主要负责人、技术管理人员、检测人员状况

	序号
	姓   名
	性别
	年龄
	职务/职称
	文化程序
	专    业
	工作年限

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4、申报产品管理情况

	主 要 生 产 设 备、工 艺 装 备

	序号
	名        称
	型号、规格
	数  量
	生  产  厂

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	出厂检定计量标准和产品关键检测设备

	序号
	标准/检测设备名称
	型号、规格、准确度
	数 量
	   生  产  厂
	有效检定证号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5、主要原材料、外协件、外购件明细

	序 号
	名      称
	型 号、规 格
	生     产    厂

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：

申请《制造计量器具许可证》，应按以下规定向有关质量技术监督部门递交申请书及有关资料和证明：

（一）有主管部门的单位，向与其主管部门同级的质量技术监督部门申请

（二）无主管部门的单位，向申领营业执照注册部门同级的质量技术监督部门申请

（三）主管部门为国务院部、委、局或者向国家工商局注册的单位，向省质量技术监督局申请

（四）列人国家或省质量技术监督局重点管理目录的计量器具，向国家质量监督检验检疫总局或省质量技术监督局申请

二、受     理

年    月    日

	受理单位
	
	办件编号
	

	窗口经办人
	
	窗口电话
	

	申报事项
	

	申报单位
	

	法人代表
	
	申  报 人
	

	联系电话
	
	收费标准
	

	受理

意见

及

承诺

时限
	同意受理，请按规定程序和时限办理

此件于   年   月   日至   年    月    日止，   个工作日内办结。

	办理

意见

及

办理人

签字
	办理人签字（盖章）：

年    月   日


三、考       核

(一)计量器具法制管理考核情况

	序号
	考  核  内  容
	考 核 记 事
	评   定

	1
	有无未经批准而擅自制造非法定计量单位的计量器具。
	
	

	2
	产品技术标准、技术文件、资料，是否已全部采用法定计量单位。
	
	

	3
	产品准确度等级是否符合检定系统和检定规程的要求。
	
	

	4
	    许可证的标志和编号是否符合国家有关规定。
	
	

	5
	    出厂产品是否具有合格印证。
	
	

	6
	申请许可证的计量器具新产品是否取得型式批准证书或样机试验合格证书。
	
	


考评员（签字）

（二）产品质量考核情况

	定 型 鉴 定 或 样 机 试 验 产 品

	序号
	产  品  名  称
	型号、规格、准确度
	试验结论

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	定型鉴定或样机试验机构
	
	委 托 日 期
	

	定型鉴定或样机试验日期
	
	鉴定或试验报告编号
	


考评员（签字）
（三）生产条件考核记实

1、生产设施（标准分25分）

	序

号
	考核项目
	标准分
	检 查 内  容
	评  分  方  法
	自  查  记  实
	自查得分
	考 核 记 实
	考核得分

	1
	生产设备
	8
	生产设备种类、数量、精度、完好状况能满足生产和工艺要求。
	⑴任抽三种设备检查，精度、数量、完好状况不能满足加工要求的，一台扣3分；

⑵主要生产设备缺一种扣3分，一般设备1台扣1.5分。
	
	
	
	

	2
	工艺装备
	8
	  根据加工、装配的需要，应有数量、精度、种类符合要求的工艺装备。
	⑴任抽三种工装，不能满足要求的，一种扣3分；

⑵主要工序工装缺一种扣2分。
	
	
	
	

	3
	检测手段
	6
	  根据产品零件加工、装配、调试需要，应有种类、数量、准确度符合要求的检测手段。
	⑴任抽三台检测仪器设备，规格、功能、准确度不能满足要求的一台扣2分；

⑵配备不齐的，缺一种扣2分；

⑶没有合格证书的或超过有效期的，一台扣2分。
	
	
	
	

	4
	工 作 环 境 条 件 
	3
	⑴生产环境应清洁，物品堆放整齐。

⑵零部件工序流转应有必要工位器具。

⑶防尘、防潮、防震、防腐蚀、抗干扰设施及环境温度等适应生产需要。
	⑴生产环境不清洁、不整齐的扣2分；

⑵必要的工位器具，缺一种扣1分；

⑶温、湿度等环境不满足要求的扣2分。
	
	
	
	


2、出厂检定条件（标准分15分）

	序

号
	考核项目
	标准分
	检 查 内  容
	评  分  方  法
	自  查  记  实
	自查得分
	考 核 记 实
	考核得分

	1
	检定环境条件
	3
	⑴应有产品出厂检定场所。

⑵环境条件满足规程或技术标准的规定。

⑶房屋面积适应检定工作需要。
	⑴没有固定场所的扣3分；

⑵环境有一项不满足的扣1分；

⑶房屋面积不适应的扣1分。
	
	
	
	

	2
	检定人员
	4
	⑴人员数量应能满足生产和检定要求。

⑵检定人员应经考核合格。
	⑴人员数量不足的扣1分；

⑵查检定原始记录，凡有一名无证人员从事检定工作的扣2分。
	
	
	
	

	3
	计量器具
	4
	⑴出厂检定用的计量器具数量、准确度应满足检定工作需要。

⑵出厂检定用的标准计量器具和工作计量器具都应取得检定证书。

⑶最高标准计量器具应取得标准考核合格证书。
	⑴计量器具数量、准确度有一项不满足的扣2分；

⑵计量器具有一件无检定证书或超期使用的扣2分；

⑶最高计量标准有一项未取得考核合格证书的扣2分。
	
	
	
	

	4
	执 行 规 程 和 标 准 情 况
	4
	  出厂检定必须执行计量检定规程或检定方法。
	  查检定原始记录，凡有一处未执行规程或检定方法的扣2分。
	
	
	
	


3、人员技术状况（标准分10分）

	序

号
	考核项目
	标准分
	检 查 内  容
	评  分  方  法
	自  查  记  实
	自查得分
	考 核 记 实
	考核得分

	1
	单位负责人
	2
	  应熟悉计量法律法规，重视产品质量。
	  采用座谈或个别谈话方式，了解有关内容熟悉程度；

⑴对计量法律法规不了解的扣1分；

⑵对质量重视不够的扣1分。

	
	
	
	

	2
	质量管理

人员
	2
	  应了解本职范围内与产品质量有关的岗位职责、质量指标完成情况，以及技术文件、资料、报表等。
	  任抽3名质量管理人员，通过座谈或个别谈话方式进行了解，有一人对本职工作不够熟悉的扣0 .5分。

	
	
	
	

	3
	技术人员
	2
	  有一定专业基础知识，能较深入地了解本职范围内的产品关键技术，并能解决产品质量问题。
	  任抽3人进行座谈或个别谈话，有一人对本职工作的有关业务知识不够了解的扣0.5分。

	
	
	
	

	4
	技 术 工 人
	2
	  技术水平应达到国家规定的要求。
	  任抽3人进行考试或检查，有一人不合格的扣1分。


	
	
	
	

	5
	培 训 教 育 计 划
	2
	  应制定技术和管理人员的培训教育计划，经常进行计量知识、操作技术、质量管理和有关法律法规教育。
	⑴无培训教育计划扣2分；

⑵不能提供考核原始记录的扣2分。
	
	
	
	


4、技术文件（标准分25分）

	序

号
	考核项目
	标准分
	检 查 内  容
	评  分  方  法
	自  查  记  实
	自查得分
	考 核 记 实
	考核得分

	1
	产 品 图 样  ⑴ 完 整 性
	3
	  整套图样应有图样目录、标准件、外购件、零部件明细表、总装表、部件图和零件图。
	  任抽一套产品图样检查；

⑴缺图样目录的扣0.5分；

⑵缺标准件、外购件、零部件明细表的扣0.5分；

⑶总装图、部件图、零件图缺一种扣0.7分。
	
	
	
	

	
	⑵正确性
	6
	  图样绘制、标注、技术要求和代（符）号等符合有关标准的规定；

  图样目录应与图样相符，零部件明细表与产品零部件一致，图样与实物相符。

  更改会签手续完备，符合有关规定。
	⑴任抽10张图纸检查（少于10张图样的全部检查）图样绘制、标注、技术要求和代（符）号等，有一张不符合有关规定扣0.4分；

⑵任抽3件实物，有一件与图样不符的扣1分；

⑶更改会签手续不完备、不符合有关规定的扣1分；

⑷零部件明细表与产品零部件不一致的扣0.5分；

⑸图样目录与图样不相符的，缺一张图样扣0.5分。
	
	
	
	

	
	⑶统一性
	3
	各部门用图应一致。
	  任选三个部门，各抽一套同类产品图样，再任抽10张图样检查，有一张图样不统一扣0.3分。
	
	
	
	

	序

号
	考核项目
	标准分
	检 查 内  容
	评  分  方  法
	自  查  记  实
	自查得分
	考 核 记 实
	考核得分

	2
	工

艺

文

件
	8
	  应具有保证产品图纸要求、能指导加工、装配、检验的各种工艺文件。
	⑴没有工艺文件的扣8分；

⑵工艺文件不全的扣1分；

⑶任抽三个零部件的工艺卡，有一处与实际操作不一致的扣1分；

⑷任抽三个零部件的加工工艺卡，有一处不能保证图纸要求的扣1分；

⑸任抽三个部门相同的工艺文件各10项，有一处不统一的扣1分。


	
	
	
	

	3
	使用说明书
	2
	  内容完整、正确、能指导用户正确安装和使用。
	⑴没有使用说明书的扣2分；

⑵内容不全、不完整、有错误和缺点的，有一项扣0.5分；


	
	
	
	

	4
	零部件检验和产品出厂检定记录
	2
	  应有固定格式的检验记录单，反映出检验项目、检验条件、日期、检验设备、检验员签字等。
	⑴无法提供记录的扣2分；

⑵记录单反映内容不全的，有一项扣0.2分。
	
	
	
	

	5
	设备一览表
	1
	  应能提供主要生产设备、

工艺装备和出厂检定设备一览表。
	⑴不能提供的扣1分；

⑵提供不全的，有一种扣0.2分。
	
	
	
	


5、管理制度（标准分25分）

	序

号
	考核项目
	标准分
	检 查 内  容
	评  分  方  法
	自  查  记  实
	自查得分
	考核记实
	考核得分

	1
	计量管理

制度
	8
	  应建立健全各项计量管理制度，包括计量器具流转制度；周期检定制度；配备、维护保养制度；计量原始数据、统计报表、证书标志管理制度；计量实验室工作制度；计量人员岗位责任制度；计量人员培训、考核、任用、奖励制度，计量技术档案和资料保管制度。
	⑴没有计量管理制度的扣8分；

⑵制度内容不完全的，缺一项扣1分；

⑶有一项没有具体实施的扣1分。
	
	
	
	

	2
	质量管理

质量管理

制度

质量管理制度⑴原材料、外协件、外购件进厂验收和管理制度

制度

⑴度和管理制度

⑴度和管理制度
	3
	  验收制度应包括：抽样方法、抽样数量、检查项目、质量要求、检查方法、检查条件、检查用仪器设备及其准确度、验收报告格式、合格判断原则、不合格处理、保管环境要求等。办法
	⑴没有制度的扣3分；

⑵制度内容不全、不合理、有错误的，一项扣0.1分；

⑶任抽三种原材料或外购件、或外协件，无验收报告的，有一种扣2分；

⑷检查三份验收报告，内容、记录不全的，有一处扣0.1分。
	
	
	
	

	
	⑵ 零部件检验和产品出厂检制度
	3
	  包括：检验依据、抽样方法、抽样数量、检查项目、质量要求、检查条件、检查用的仪器设备及其准确度、检验报告的格式、合格判断原则、不合格的处理办法。
	⑴制度缺一种扣1.5分；

⑵制度内容不全的，缺一项扣0.1分；

⑶抽查三种零部件（或产品），缺一种检验记录的扣1.5分。


	
	
	
	

	序

号
	考核项目
	标准分
	检 查 内  容
	评  分  方  法
	自  查  记  实
	自查得分
	考核记实
	考核得分

	
	⑶成品、废品、返修品管理制度
	2
	  应有废品和返修品、成品的管理制度，规定报废返修的原则、依据、程序。
	⑴缺一种管理制度的扣1分；

⑵制度内容不全的一项扣0.1分；

⑶任抽三种零部件或三种材料或三种规格成品，检查制度执行情况，有一种未执行的扣1分。
	
	
	
	

	
	⑷ 工 装 管 理 制 度
	3
	  应制定生产设备、工艺装备和检测设备的管理制度，包括设备的验收、使用、维修等。
	⑴没有制度的扣3分；

⑵制度内容不全的，有一项扣0.1分；

⑶任抽三台设备，有一台不执行制度的扣1分。
	
	
	
	

	
	⑸ 用 户 服 度
	2
	  应制定用户服务制度，内容包括：售后服务，用户质量信息反馈。
	⑴无制度的扣2分，内容不全扣0.5分；

⑵未执行制度的扣2分
	
	
	
	

	
	⑹ 质量岗位责任制度
	2
	  应建立健全质量管理体系，明确规定单位负责人和各部门及每个职工在质量管理体系中的任务、责任、权限，以及相互关系。
	⑴没有机构或人员进行质量管理的扣2分；

⑵检查各部门，有一个部门未执行质量职责的扣1分。
	
	
	
	

	
	⑺质量奖惩制度
	2
	  应制定质量与职工荣誉和物质利益挂钩的制度，使质量指标在工资、奖金分配上有否决权。
	⑴没有制度的扣2分；

⑵有制度不执行的扣2分。
	
	
	
	


（四）综合考核评定情况

	组织考核单    位
	

	考核时间
	年    月    日至       年    月     日

	计量器具法制管理

考  核  情  况
	
	产  品  质  量

考  核  情  况
	

	考核项目
	生产设施
	出厂检定条件
	人员技术状况
	技术文件
	管理制度
	总分

	标 准 分
	25
	15
	10
	25
	25
	100

	考核得分
	
	
	
	
	
	

	得 分 率
	
	
	
	
	
	

	考核人员
	
	
	
	
	
	

	整改意见
	考核组长：             年   月   日

	考核结论
	

	考
核
组
成
员

	姓  名
	单         位
	年 龄
	职务/职称
	考 核 项 目
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生产条件考核评分标准说明
一、生产条件的考核采取评分的办法，标准分为100分，其中生产设施25分，出厂检定条件15分，人员技术状况10分，技术文件25分，管理制度25分。评分采取从标准分中扣分的办法，扣完为止，不给负分。
二、考核合格指标如下：
总得分率达75%以上，并且，生产设施和出厂检定条件的得分率分别达75%以上的为现场条件考核合格。

对现场生产条件考核存在的不足和问题，必须整改完毕出据“整改报告”后再发放《制造计量器具许可证》。
三、如遇到减免考核的项目称缺项，缺项不得分。
四、得分率按下式计算：
                     考核得分
得分率=                    ×100％
                  标准分 - 缺项分
例如：生产设施标准分为25分，其中生产设备、工艺装备、检测手段和工作环境条件的标准分分别为8分、8分、6分、3分。如工艺装备为缺项，其它项目得满分。则
8+0+6+3

生产设施得分率=            ×100％
25 – 8

