   丰满区人社局

2018年度政府信息公开报告
    根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》）第三十一条规定，编制丰满区人力资源和社会保障局2018年政府信息公开年度报告。本报告主要由概述、主动公开政府信息情况、依申请公开政府信息办理情况、咨询处理情况、复议诉讼和申诉情况、主要问题及改进措施、其他信息服务事项等组成。本报告中所列数据的统计期限截止2018年12月31日。如对本报告有疑问，请与丰满区人力资源保障局办公室联系（电话：0432-64661463）。 

    一、概述

    2018年，我局高度重视信息公开工作，由局办公室负责、协调信息化建设和政府信息公开工作，认真学习相关《条例》和各项通知的精神，制定落实各项政府信息公开制度，积极、有序、稳妥推进政府信息公开的各项工作。截至2018年底，我局政府信息公开工作运行正常。

    （一）政府信息公开制度建设情况。制定了系列政府信息公开管理办法(《政府信息公开办法》、《政府信息公开考评办法》、《政府信息公开目录》、《政府信息公开指南》和《政府信息依申请公开制度》)，从各方面严格规范了政府信息公开的平台载体、公开方法、审核程序及激励措施，有效保证了我局政府信息的有序、快速、安全公开。

    （二）宣传培训、督查推进情况。印发并执行《政府信息公开办法》、《政府信息公开考评办法》、《政府信息公开目录》、《政府信息公开指南》和《政府信息依申请公开制度》等系列制度，明确规定了各科室、直属事业主要负责人为政府信息公开的第一责任人，并由专人开展具体工作，定期统计发布政府信息公开情况，通过奖励机制和惩戒机制的有机结合，保证了局政府信息公开工作的有序运转。

    二、主动公开政府信息情况

    （一）主动公开政府信息的数量。2018年，我局在区政府网站公开的政府信息数量1条，接待上门咨询及电话答复各类信息47条。

    （二）主动公开政府信息的主要类别情况。2018年，我局主动公开的政府信息按主要类别区分有：公文类1条。

（三）信息公开的形式。我局政府信息公开主要采取网上公开形式。区政府门户网站公开的网址为：http://www.jlfm.gov.cn/。
三、依申请公开政府信息办理情况

    2018年，我局未收到申请政府信息公开的申请（其中包括当面申请、传真申请、网上申请、信函申请、其他形式申请）。

    四、因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼和行政申诉的情况

    2018年，我局未发生因政府信息公开工作而申请行政复议和提起行政诉讼和行政申诉的事项。

    五、政府信息公开的收费及减免情况

    2018年，我局没有就政府信息公开工作对公民、法人和其他组织进行收费，年度信息公开工作没有发生相关收费情况。

    六、政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况

    （一）宣传力度还需进一步加大。我局将利用多种媒体和宣传渠道发布公开信息，着重加强宣传门户网站这一主要信息公开渠道，提高信息的知晓率，稳步拓展信息公开的深度和广度，更好地服务于社会。

（二）工作机制还需进一步强化。我局将继续鼓励广大干部、群众积极参与信息发布的监督，明确责任落实到人，建立长效的监督管理机制。
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