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关于做好外派教师工作

加强人才储备库建设的通知

各（县）市区侨办、教育局，市教育局直属学校：

华文教育是推动中华语言走向世界，增强国家软实力，面向海外华裔青少年推广中华文化的一项功在当代、利在千秋的工程,是侨务与教育工作的重要组成部分。根据中央关于加强海外华文教育的要求，为传承中华文化，夯实华文教育基础，激发海外华裔青少年学习中华文化的热情，我市将按照省侨办、省教育厅《关于做好外派教师工作的通知》精神，在今后继续开展选派教师赴海外华文学校讲授中华传统文化（以下简称“外派教师”），协助海外华校开展华文教育及教学管理等工作。

为做好外派教师选派工作，拟在全市范围内选拔条件符合的教师，纳入外派教师人才储备库，根据工作需要依次选派赴外任教。现就开展此项工作具体通知如下：

一、“外派教师”基本情况

“外派教师”工作是由国务院侨务办公室主办，各省市侨办负责具体实施，以公派名义选派优秀教师赴境外华文学校开展教学及管理工作，是推动华文教育可持续发展的重要举措。

我市教师素质较高，普通话标准，赴外任教工作优势明显，历年的外派教师深受外聘学校的欢迎和好评。市侨办、市教育局将联合在全市开展外派教师人才储备工作，请各县（市）区侨办、教育局，市教育局直属学校认真抓好落实并配合做好教师选派工作。

（1） 选派教师的基本条件：

有较高的思想觉悟，能吃苦耐劳、勇于奉献、善于与人沟通；业务精通、教学经验丰富；一般应具有师范教育本科学历和两年以上工作经历，并持有教师资格证（或对外汉语教育资格证书）；普通话为二甲以上，能进行简单英语交流；身体健康，无严重病史。年龄一般控制在25-50岁。

（2） 任教科目和任期：

主要是中小学语文、音乐、舞蹈、幼教等科目教学工作，除直接从事一线教学外，兼顾培训当地教师和教学管理工作；任期一般为一年，如聘方学校有延聘需求，经教师本人和教师国内单位同意后可续聘一年。

（3） 待遇：

由国务院侨办按每月9000元人民币（含税，当前标准）标准支付给教师本人，国际往返旅费、出国手续等费用由国务院侨办实报实销，出国手续由承办省、市侨办负责联系办理；另，由于教师赴外期间派出学校教师出现空缺，国务院侨办将补助给教师国内所在学校每月2000元人民币（当前标准），用于支付代课教师代课费；教师在国外的食宿、医疗保险和其它税金由境外聘方学校负责。

二、“外派教师”具体要求

（一）严格选派程序。各县（市）区侨办、教育局密切配合，经教师本人申请，教师所在学校和县（市）区教育局同意后，将外派教师申请表和简历报吉林市教育局，纳入“外派教师人才储备库”。根据每年的派出任务，市教育局从“外派教师人才储备库”中选出相应数量的教师，由市侨办推荐给省侨办，省侨办会同有关部门对所选教师进行考察，符合条件的报国侨办审核后派出。

（二）做好派出后管理。教师经审核确定后，教师本人、学校、所在地侨办、教育局要互相配合，支持教师赴外手续办理工作。教师派出后，应保留其岗位、职务、职称和国内工资，教师在外任教过程中涉及到的工资调整等事宜，应给予正常晋升。对有出国任教经历的教师在晋级、晋职时，同等条件下应给予优先考虑。在外任教时间为当年5月至第二年3月，鉴于东南亚国家学校无寒假，为补偿休假，任教期满的教师于回国当年5月1日后回原单位工作。

（三）对报名教师的要求。选派主要面向东南亚国家，教师工作的地点、环境及聘方学校提供的生活条件各有差异，互相不要有攀比之心。一些地区偏远，条件艰苦，要求报名教师要有吃苦精神，不可抱有享受、玩乐的心态，避免产生“希望大、失望更大”的现象，影响在外工作。

“外派教师”工作任务光荣、意义深远。各县（市）区侨办、教育局要高度重视、密切配合，严格把握“政治清、业务精、自律严、目的纯、能吃苦、口碑好”这六要素，做好外派教师人才储备和选派工作，把热心华文教育事业的优秀教师派到华文教学第一线。

附件：1.外派教师申请表

      2.外派教师个人简历
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	姓名
	
	性别
	
	

	政治面貌
	
	身份证号
	

	来自学校
	
	宗教信仰
	

	申请外派主要原因：
         本人签名：


	所在单位意见：
盖章

	县（市）区教育局意见：
盖章
	市教育局意见：
盖
盖章
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附件2                   

外 派 教 师 简 历 表
	教师姓名
	
	姓名汉语拼音
	
	照片

	性    别
	
	出生年月日
	
	

	民    族
	
	婚姻状况
	
	

	学    历
	
	学    位
	
	

	职    称
	
	职    务
	
	

	现任教科目
	
	普 通 话
	级    等
	

	籍    贯
	
	出 生 地
	

	英语程度
	
	身份证号
	

	政治面貌
	
	电子邮箱
	

	单位中文名称和详细地址
	

	单位英文名称和地址
	

	单位电话和
传真
	

	
	姓名
	与本人关系
	出生年月日
	工作单位和职业

	家庭成员（含配偶、子女、父母）
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭联络方式
	地址邮编：
电话：          本人手机：                亲属手机：
电子邮箱：

	学习简历（大专以上）

	何年何月至何年何月
	在何学校何系学习何专业

	获得何学历（大专、大本、硕士、博士）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	主要工作简历

	何年何月至何年何月
	在何单位何部门工作
	任何职务何职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	在哪一专业和研究方面较有成就
	

	是否有海外教学的经历，如有请说明
	

	学校是否同意派出
	

	亲属是否支持派出
	

	工作成绩（发表论文、获奖以及参加学术会议等情况）
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