附件2

	2025年教育科技人才产业金融一体化发展工作谋划清单

	序号
	重点工作
	具体任务
	工作举措和目标
	责任单位
	完成时限

	1
	教育奠基
	探索产教融合实体化运营路径
	鼓励高等院校、市属职业院校，围绕科技创新、人才培养培训、生产协作等专项目标组建产业学院，形成典型案例。
	市教育局
县（市）区、开发区

各驻吉高校
	2025年底

	2
	
	
	建立产业技术图谱与学科、人才需求清单，建立"产业需求﹣专业设置﹣培养规模"的量化匹配模型，推进校企合作育人。
	市教育局
市工信局

市人社局
各驻吉高校
	2025年底

	3
	
	
	推动校企开展生产性协作，支持校企合作建设“区域开放型产教融合实践中心”，培育“校企合作典型生产实践项目。
	市教育局
市工信局
各驻吉高校
	2025年底

	4
	
	围绕重点产业布局优势学科
	建立高校重点专业发展指导机制。组建化工、碳纤维新材料、文化旅游、新能源装备4个专业教育指导委员会，开展相关专业建设评估和专业升级改造指导，推动相关专业与本地产教的契合度。
	市教育局
市工信局
	2025年底

	5
	
	
	协调高校推进新型学科、专业建设，在“四个基地”建设的相关方向，以及新农业、新装备、新能源、新医药、低空经济、人工智能等相关领域布局新型专业。
	市教育局
各驻吉高校
	2025年底

	6
	
	强化教育对人才的供给效能
	依托职业院校或骨干企业组建行业跨企业培训中心，提升职业院校承接政策性培训比例。
	市教育局
市人社局
	2025年底

	7
	
	
	组织院校与企业合作，针对企业关键岗位人才需求，实施“卓越工程师”和“现场工程师”培养计划，开展以企业为主体实施的“中国特色学徒制”双元培育项目。
	市教育局
市人社局
	2025年底

	8
	
	
	全年开展职业技能培训2.3万人次。
	市人社局
	2025年底

	9
	科技赋能
	强化科教产联动的技术攻关
	落实奖补政策，积极鼓励引导“四上”企业开展创新活动、加强产学研合作、建立研发机构，提升研发投入水平。
	市科技局

市工信局

市财政局

各县（市）区、开发区

各驻吉高校
	2025年底

	10
	
	
	通过技术攻关、科技招商、成果转化、人才助力等手段实现产业链“向新”提质，聚焦重点产业，强化有组织的聚力攻坚，引导支持企业牵头实施重大科技攻关项目，鼓励企业与高等院校院所共同承担省级以上科技创新项目，实现协同创新。
	
	2025年底

	11
	
	高效推动科技成果就地转化
	建立“3+2+1”（“三个队伍、两个清单、一张明白纸”）科技成果转化机制，促进科技成果高效率高质量转化，着力开展成果发布、路演、对接等活动，加快科技成果转化步伐。力争国家创新型城市建设实现进位赶超、科技创新水平稳居全省前列。
	市科技局

市工信局

市财政局

各县（市）区、开发区

各驻吉高校
	2025年底

	12
	
	
	推动在碳纤维、生物制药、人参产业等领域开发开放应用场景，引导科技成果在真实的场景应用中快速突破与迭代。建立线上线下“科技成果超市”，向企业推送匹配技术、人才、资金等创新要素。
	
	2025年底

	13
	
	强化服务产教两端的创新载体建设
	做优省级创新平台，推动企业争创重点实验室、新型研发机构等省级以上创新平台，全年计划新增省级创新平台5家。
	市科技局

市发改委

市教育局

市工信局

各县（市）区、开发区

各驻吉高校
	2025年底

	14
	
	
	搭建成果转化服务平台，引导吉林医药学院等新备案省级科技成果转化概念验证中心及中试中心3家以上。
	市科技局

各县（市）区、开发区

各驻吉高校
	2025年底

	15
	
	
	搭建科技交流合作平台，持续深化长吉、吉浙等跨区域科技合作，促进形成更多的科技交流合作成果。
	市发改委

市科技局

各县（市）区、开发区

各驻吉高校
	2025年底

	16
	人才驱动
	强化对各类人才的引育留用
	采取“政府招、企业用、部门管”模式，为企业引进急需紧缺高层次人才。
	市委组织部
市人社局
	2025年底

	17
	
	
	开展举办人才集结号”东北行宣讲招聘系列活动等各类线上线下招聘活动全年不少于200场。
	市人社局
	2025年底

	18
	
	
	开展科创专员、科技特派员、双千双进专项活动
	市科技局          

各县（市）区、开发区
	2025年底

	19
	
	
	高校毕业生择吉留吉就业1万人。
	市人社局
	2025年底

	20
	
	强化对人才的服务
	积极落实创业担保贷款、高校毕业生就业生活补贴、一次性购房补贴、创业补贴、租房补贴等政策。
	市人社局
	2025年底

	21
	
	
	开展高层次人才分类认定，落实安家补贴、配偶安置、子女入学等政策待遇，并开通旅游出行等“绿色通道”。
	市人社局

 市委组织部         市教育局             市科技局           市工信局

 市住建局
市文广旅局         
	2025年底

	22
	产业升级
	立足产业升级促进教育科技人才资源集聚
	持续强化吉林石化转型升级项目专班服务，确保项目早日投产达效；对接省级医药健康产业走廊，推动医药产业发展；推动冰雪装备产业建设。
	市工信局
	2025年底

	23
	
	依托科技创新主体锻造助力产业升级助推器
	推动专精特新企业梯度培育，年底前专精特新中小企业占“四上”民营法人单位数量比达到15%。
	市工信局

各县（市）区、开发区 
	2025年底

	24
	
	
	加快布局培育企业技术中心，年底前有企业技术中心企业占规模以上工业企业数量比达到12%。
	市工信局
	2025年底

	25
	金融助力
	创新金融产品服务
	围绕我市化工、碳纤维、冰雪等重点产业，积极上争资源政策倾斜，建立联合授信、银团贷款等协作机制，推进信贷资金高效配置。
	市财政局
	2025年底

	26
	
	
	强化与企业合作对接，提升产业链金融服务穿透能力，支持链上更多中小企业融资发展。
	市财政局
市科技局
市工信局
	2025年底

	27
	
	
	引导金融机构创新推广“科技贷”“人才贷”等科创信贷产品，为企业提供更多个性化金融服务。
	市财政局
	2025年底

	28
	
	组织融资对接活动
	加强银企对接，搭建常态化、多层次政银企对接平台，每年组织线上线下银企对接活动50场次以上，实现融资授信100亿元以上。
	市财政局
	2025年底

	29
	
	
	组织我市金融青年专家深入企业调研指导，提供政策咨询、产品推介、融资策划等多元化服务，强化“融资+融智”支持。
	市财政局
	2025年底

	30
	
	推进上市和融资进程
	深入开展拟上市企业后备资源专项摸排和挖掘培育，筛选更多符合上市条件的优质企业，按照近期、中期、远期上市目标，建立重点拟上市企业资源库，数量达到5户。
	市财政局
市科技局
市工信局
各县（市）区、开发区
	2025年底


