附件2 
吉林市“双千双进”人才培育专项
科技人才进企业合作协议
（供参考）
甲方：人才派驻企业全称 
乙方：进驻企业人才姓名（身份证号：       ） 
丙方：进驻企业人才派出单位全称 
本着“优势互补、合作共赢”的原则，经甲、乙、丙三方友好协商，达成以下合作协议： 
1.甲方聘用乙方兼任非全职“科技顾问”（具体职务）；乙方同意受聘甲方；丙方同意选派乙方到甲方兼职。 
2.甲方聘请乙方担任非全职“科技顾问”（具体职务以甲方正式聘书为准），主要利用乙方在专业领域的理论知识与技术经验，为甲方提供技术咨询、项目论证、工艺优化、人才培训等智力支持服务。乙方的服务性质为柔性引进、智力合作，不涉及甲方日常行政管理和在岗考勤。

3.乙方同意接受甲方聘请，并承诺在完成本职工作且不影响丙方正常教学、科研秩序的前提下，积极履行顾问职责。丙方对乙方利用业余时间或经丙方同意的弹性工作时间赴甲方提供服务，予以认可和支持。

4.三方确认：本协议项下的合作不以获取经济利益为目的，重在促进产学研融合、推动企业技术提升和高校科技成果转化，属于公益性或互助性技术协作。

5.甲、乙、丙三方合作期为一年。 
6.合作期内，乙方积极协助甲方完成以下具体合作任务： 
① 
② 
③ 
④ 
⑤
⑥ 
....
7.甲方承诺：注重发挥乙方的作用；为乙方提供必要的工作条件、科研条件和生活条件。
8.乙方承诺：积极协助甲方完成相关合作任务；遵守国家有关法律法规，遵守受聘单位有关规章制度，遵守有关保密规定和保密协议。
9.丙方承诺：积极支持乙方为甲方服务；保证乙方兼职期间享有在职人员同等权利和同等待遇。乙方考核合格视同完成丙方相关工作量。 
10.甲、乙、丙三方接受吉林市科学技术局对“双千双进”人才培育专项工作的指导和管理。 
11.合作期内，甲、乙、丙三方出现纠纷，原则上三方共同协商解决，填写补充协议，并将补充材料报送市科技局备案；若协商不成且任意一方无意继续开展合作，可解除合作协议，报市科技局备案。
12.本协议未尽事宜，由甲、乙、丙三方协商解决。本协议一式三份，甲、乙、丙三方各一份，原件扫描版报送吉林市科学技术局一份。
本协议有效期为：XXXX年XX月XX日至XXXX年XX月XX日。 
  甲方（盖章）       乙方（签名）       丙方（盖章） 
   年  月  日        年  月  日         年  月  日
