关于改进农村劳动力职业技能培训工作监管方式的通知
吉市就服字[2016]5号

市直各农村劳动力职业技能定点培训机构：
为加大对农民工培训力度，推动其实现体面和稳定就业；
同时也为节约培训和监管成本，提升培训监管质量，依据《吉林市人民政府关于进一步做好为农民工服务工作  的实施意见》（吉市政发[2015]15号）精神，我市决定在送培训下乡过程中，采取信息化手段对培训工作进行监 管。
一、监管原则
采取分类分步实施，逐步推广的原则。分类实施指信息化手段监管方式适用于理论和实践培训较集中的专业。分步实施，即采取先行对送培训下乡（在村、屯、社区和乡镇举办）的培训工作进行信息化监管，视工作运行情况，再逐步推广。
二、工作程序
1. 设备配备及网络要求。 为方便管理，定点培训机构应按要求统一配备信息化监管设备，培训地点具备接
入互联网条件（带宽4M以上）。设备及型号：
（1） 人脸识别考勤机一台。推荐型号：中控EF100
（2） 网络摄像机一台。推荐型号：海康威视萤石C2mini
2. 开班申请。    定点培训机构需在15个工作日前，将拟开设专业上报监管部门。监管部门根据专业设置和场地 情况，确定是否符合开班条件。
3. 资料上报。   开班前7-10个工作日，定点培训机构将开班资料上报到监管部门（市就业局），监管部门在查 验完上报材料后，应在5个工作日内给予确定具体开班日期。
4. 身份认定和信息采集。          开班当日，监管部门安排专人现场进行学员身份认定，并利用面部识别考勤设备进行学员信息采集。
5. 培训监管。        培训机构利用面部识别考勤机，每天采集学员信息,并保证网络摄像机工作正常（设备接通网络，采集信息及画面满足要求）。监管部门通过网络摄像机随机调取培训现场画面并保存视频。培训结束后， 培训机构将面部识别考勤数据上报到监管部门。
6. 培训质量认定。 监管部门根据培训期间的考勤数据和随机监管视频等信息，确认培训机构的培训质量。
7. 存档备案。培训监管部门将定点培训机构上报的考勤数据和随机监管视频信息进行存档，备查。
三、相关要求
信息化监管方式是培训工作适应“互联网+”的必然趋势，
各定点培训机构要提高认识，充分利用信息化监管方式的便利条件，积极制定培训计划，严格按规定程序开展培训工作。要指定专人负责，在保证考勤设备正常顺畅运转的同时，要规范资料填报、身份认定、考勤管理等工作，严格保证培训时限和培训质量。要以严的作风和实的做法，将培训送到农民身边，让农民学有所得、学以致用、学见成效，用自身的培训成果树立良好社会口碑。
信息化监管方式自2016年3月25日起开始实施。
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附件
吉林市信息化监管农村劳动力职业技能培训质量
保证承诺书

吉林市就业服务局：
根据《关于改进农村劳动力职业技能培训工作监管方式的通知》精神，本学校（中心）向吉林市就业服务局（监管部门）做出郑重承诺：
一、利用学校最好的资源开展培训，配备最强的理论和实习指导教师，实施最严格的教学管理，做到积极主动的配合监督管理。
二、指定专人负责开展送培训下乡工作，规范资料填报，按时进行学员考勤，保证按照农村劳动力职业技能培训各专业（工种）培训时间和培训大纲开展培训，保证培训时间。按照农村劳动力职业技能培训各专业（工种）规定培训时间和课时标准执行，理论培训时间达到30%，实际操作培训时间达到70%。严格按照监管程序要求，有序、有效开展各项培训，保证培训质量。
三、自觉接受信息化手段监管培训过程，保证接受市就业服务局等部门的监督检查。如有违规、违纪现象，接受不享受培训补贴或取消定点培训机构资格处理。若发生弄虚作假套取、骗取补贴行为，愿意承担全部责任。

承诺部门： （盖章）	承诺人： （法人签字盖章）
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