附件1：


2017年度全市民办职业培训学校
年度检查评估表



学校名称（盖章）：                                  
办  学  地  址：                                   
举    办    者：                                   
校长（负责人）：                                    
联系电话             填表日期      年    月     日



吉林市人力资源和社会保障局制

2017年度全市民办职业培训学校年度检查评估表（一）
	评估
内容
	评估标准
	评估要求
	自评情况
（是否符合）
	评估情况
（写明缘由）

	违反《中华人民共和国民办教育促进法》、《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》、《吉林省民办职业培训学校管理办法（试行）》
	①擅自变更学校名称、地址、办学类型及法定代表人。
②伪造、变造、买卖、出租、出借办学许可证。
③非法颁发或者伪造结业证书、职业资格证书。
④发布虚假招生简章或者广告，骗取钱财的；抽逃资金的；套取培训资金的。
⑤二年内没有开展培训的；未参加或不配合人社部门年度考核评估活动的； 
⑥擅自设立分支机构；超范围开展培训的。
⑦许可证期满没有及时申请延续的。
	①现场查看办学许可证等相关批文、材料等。
②违反七项内容中任何一项，直接认定为不合格，取消办学资格。

	
	


受评估单位负责人（签字）：

2017年度全市民办职业培训学校年度检查评估表（二）
	评估
项目
	评估
内容
	评估标准
	标准分值
	评估要求及
相应分值
	培训学校
自评分数
	年检专家组评估分数

	规范性
管理
（100分）
	制度建设
20分
	①学校教学管理、教师管理、学生管理、财务管理、卫生安全管理和设备管理等制度健全。
②消防检查意见书为合格。
③制定了突发事件处理预案。
	5分
	①制度健全得2分；不完善酌情扣分。
②有检查、有批文得2分；没有不得分。
③制定突发事件处理预案的得1分；未制定的不得分。
	
	

	
	
	①发布招生广告和简章时使用审批机关标准的规范校名。
②招生广告和简章内容与报审批机关备案的内容一致且真实。
	5分
	①发布招生广告和简章时使用审批机关批准的规范校名得1分。
②发布内容与备案内容、执行内容一致的得4分。不一致不得分；没有备案不得分。
	
	

	
	
	《民办学校办学许可证》、《民办非企业法人登记证》、《收费许可证》、《组织机构代码证》、《税务登记证》、收费项目和标准等齐全并按要求悬挂。
	10分
	批文手续齐全、按要求悬挂得10分；任何一项达不到要求的扣2分直至扣完。
	
	

	
	教学管理
30分
	①学校设立理事会、董事会或者其他形式的决策机构。
②发展规划、教学或学生管理等重大事项经学校董事会、校务会或校长办公会讨论。
③决策机构成员名单如有调整，应报审批机关备案。
④办学机构是否加入民办学校管理群
	3分
	①组织结构健全得0.5分；不全不得分。
②有相应文件和会议记录得0.5分；欠缺酌情扣分直至扣完。
③调整有备案得1分；没有备案不得分。
④如未加入扣3分。
	
	

	
	
	校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级以上国家职业资格，有2年以上职业教育培训工作经历。
	1分
	达到要求得1分；任何一项达不到要求扣0.5分直至扣完。
	
	

	
	
	专职教学管理人员应具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职称或三级以上国家职业资格，有2年以上职业教育培训工作经历，具有丰富的教学管理经验。
	2分
	达到要求得2.5分；专职教学管理人员任一项达不到要求扣0.5分直至扣完。
	
	



2017年度全市民办职业培训学校年度检查评估表（二）
	评估
项目
	评估
内容
	评估标准
	标准分值
	评估要求及
相应分值
	培训学校
自评分数
	年检专家组
评估分数

	规范性
管理
（100分）
	教学管理
30分
	①专职教师一般不少于教师总数的1/2。
②每个培训专业（职业、工种）至少配备2名以上理论课教师和2名以上实习指导教师。
③理论课教师和实习指导教师均应具有与其教学岗位相应的教师上岗资格。
④技能教师具有符合培训项目相关要求的国家技能等级证书。
	5分
	①达到1/2比例得0.5分；达不到要求不得分。
②达到要求得1.5分；达不到要求不得分。
③有教师上岗资格的得2分；任一名教师没有相应资格要求扣0.2分直至扣完。
④有证书得1分；任一名教师没有相应证书扣0.2分直至扣完为止〔人社保障部门没有开考的职业（工种）可提供其他部门相应证书〕。
	
	

	
	
	①有满足教学和技能训练需要的教学、实习和实验设备，实习设备达2—5人/台。
②符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定及相关工种的安全规程。
	5分
	①设备能够满需要得2分，基本满足得1 分，不满足不得分。
②符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定得2分；任何一项达不到要求的扣0.5分直至扣完。
③安全规程齐全得1分；不全不得分。
	
	

	
	
	年培训人数200人以上。
	2分
	达到要求得2分；达不到要求不得分。
	
	

	
	
	学生入学及时注册登记，与学生签订的相关培训合同合法规范。
	3分
	达到要求得3分；任何一项达不到要求的扣0.5分直至扣完。
	
	

	
	
	严格执行教学管理制度，定期对教学情况及效果进行检查，并有完整的检查记录。
	2分
	达到要求得2分；任何一项达不到要求的扣0.5分直至扣完。
	
	

	
	
	按照教学（培训）大纲，保证学生理论教学课时和实习操作训练课时，不随意减少课程计划。
	5分
	达到要求得5分；任何一项达不到要求的扣1分直至扣完。
	
	

	
	
	组织学生参加职业技能鉴定（50人以上）。
	2分
	达到要求得2分；达不到要求的每少10人扣0.5分直至扣完。
	
	



2017年度全市民办职业培训学校年度检查评估表（二）
	评估
项目
	评估
内容
	评估标准
	标准分值
	评估要求及
相应分值
	培训学校
自评分数
	年检专家组
评估分数

	规范性
管理
（100分）
	档案管理30分
	教师花名册、教师登记表、聘用合同（劳动合同）、身份证复印件、学历证明复印件等材料齐全。
	7分
	达到要求得7分；任何一项达不到要求的扣1分直至扣完。
	
	

	
	
	教学计划、大纲、教材齐全且符合规定。
	3分
	达到要求得3分；任何一项达不到要求的扣1分直至扣完。
	
	

	
	
	年度培训情况汇总表、办班通知、学员名册、考勤表、课程表、教师讲义、教师评估表、考试成绩表、培训班总结等材料齐全。
	10分
	达到要求得10分；任何一项达不到要求的扣1分直至扣完。
	
	

	
	
	学员登记表、身份证复印件、学历证书复印件、学校自考试卷、实际能力考核表、补考记录、就业协议、就业去向相关登记等材料齐全。
	10分
	达到要求得10分；任何一项达不到要求的扣1分直至扣完。
	
	

	
	财务
管理20分
	是否规范性收费。
	3分
	收费规范得3分；不规范不得分。
	
	

	
	
	是否制定学校《收退费管理办法》，并按要求实施。
	5分
	有《收退费管理办法》得5分；没有不得分。
	
	

	
	
	财务管理人员应具有会计从业资格证书。
	2分
	有资格证书得2分；没有不得分。
	
	

	
	
	有会计事务所出具的审计报告【报告必须附资产负债表、业务活动表、自有固定资产明细表（包括设备名称、账面价值原值、评估价值净值）】
	10分
	查阅注册会计师事务所出具的审计报告。达到要求得10分；没有不得分。
	
	


受评估单位负责人（签字）：

2017年度全市民办职业培训学校年度检查评估表（三）
	检查评估专家组意见
	检查评估意见（请根据检查结果在“□”打√）:
1.年度检查合格□                                 
2.年度检查基本合格□
3.年度检查不合格□                              建议：1.限期整改□。2.拟取消办学资格□
原因：


专家组成员（签字）：

年   月   日

	市(县)人力资源和社会保障局行政部门意见
	
年度检查结论：








年   月  日(盖章)


受评估单位负责人（签字）：

附件2：

吉林市民办职业培训学校登记表

填报单位名称（盖章）：                                   填报时间：                     单位：平方米、人
	序号
	学校名称
	学校地址
	法人
代表
	联系电话
	举办者
	联系电话
	办学场地
	培训
规模
	教学设备
	师资人数
	批准培训专业
	批准文号

	
	
	
	
	
	
	
	面积
	场地
性质
	
	自有
	租用
	专职
	兼职
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


负责人：                 联系电话：                    填报人:                联系电话: 

注：1、场地性质填写“自有”或“租用”。
2、培训规模填写年培训人数。
3、此表一式两份，审批部门、学校各1份。

附件3：

2017年度检查承诺书

根据市人力资源和社会保障局下发的《关于开展民办职业培训学校2017年度检查工作的通知》（吉市人社发[2018]  16号》要求，我校认真开展了自查，向检查小组提供的材料真实、准确、有效。如发现有虚假、瞒报的相关资料，我单位及相关责任人愿承担由此引起的相关责任。
特此承诺。

经办人：                负责人： 



单位：（盖章）
年    月    日  
[bookmark: _GoBack]
