劳动监察流程图



立案监察











报监察机构负责人批准











对用人单位进行检查











提出处理意见








经监察机构负责人审批











检查未发现问题








发现轻微违法行为








严重违法或阻挠监察








结束监察














检查措施：1、进入用人单位进行检查；2、调查询问有关人员；3、查阅复制或录制被检查单位的有关材料；4、下达调查询问通知书等。


检查材料：营业执照副本、职工花名册、劳动合同、工资表、考勤表、社会保险缴费凭证、职业资格证等材料。


执法要求：执行监察公务时应佩戴执法标志，有两名以上监察员同行，出示执法证和监察证，并说明监察内容、要求和依据。








监察形式：群众举报专查、年度书面审查、日常巡视检查、专项检查等。


立案条件：1、违反劳动法律行为发生在二年之内的；2、有明确的用工主体；3、属于劳动保障监察职权范围并由市支队管辖的。


办理时限：对违反劳动法律行为的调查，应当自立案之日起60个工作日内完成。














下达限期


改正指令





按照行政处罚程序处理








阻挠监察包括：1、拒绝执行调查询问通知书；2、拒绝接受年度审查；3、拒绝或阻碍检查；4、拒绝提供资料、证据或虚假资料、出具伪证及隐匿、毁灭证据等。














