劳动仲裁申请书

申请人：＊＊＊，性别：＊，出生：＊＊＊＊年＊＊月＊＊日，民族：＊＊，地址：＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊。
联系电话：＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊（移动或者固定电话）。

被申请人单位全称：＊＊＊（以企业机读档案登记资料为准）。

住所：＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊。

法定代表人或主要负责人姓名：＊＊＊＊，职务：＊＊＊＊。

联系电话：＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊（移动或者固定电话）。

第三人：（公司名称或姓名）＊＊＊。

地址：＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊（移动或者固定电话）。

法定代表人或主要负责人姓名：＊＊＊，职务：＊＊＊。

联系电话：＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊（移动或者固定电话）。

仲 裁 请 求
请求被申请人支付申请人解除劳动合同经济补偿金＊＊＊元（＊＊＊元/月×＊＊月）。(每满一年支付一个月工资，满六个月以上不满一年的，按一年计算，不满六个月的，按半个月工资计算。)

事实和理由
申请人＊＊＊＊年＊＊月＊＊日到被申请人单位工作，约定月工资标准＊＊元。＊＊＊＊年＊＊月＊＊日＊＊＊提出（本人或单位提出）解除劳动合同。单位解除理由：＊＊＊＊＊＊＊＊。解除合同是＊＊＊（单位或本人）以＊＊方式通知的（通知的形式：书面或口头），解除（是、否）开具解除劳动合同证明书，解除前12个月的平均工资是＊＊元/月，＊＊＊＊年＊＊月＊＊日离开单位的。
    据此，请求吉林市劳动人事争议调解仲裁委员会依据相关规定依法裁决。
申请人：＊＊＊

＊＊＊＊年＊＊月＊＊日
