全民所有制事业单位辞退专业技术人员和管理人员暂行规定
    附件一： 

    第——号 

辞 退 证 明 书 

    根据《全民所有制事业单位辞退专业技术人员和管理人员暂行规定》第三条第——款，经研究，决定辞退——同志。辞退从——年——月——日算起。 

                                          (单位盖章)

                                       ——年——月——日 

    注：此证明一式三份：1、单位留存一份；2、被辞退人员留存一份；3、存入本人档案一份。 

    附件二： 

    第——号 

辞 退 费 发 放 证 明 

    根据《全民所有制事业单位辞退专业技术人员和管理人员暂行规定》第七条第——款，我单位发给——同志辞退费人民币(大写)——元——角——分。 

(单位盖章) 

——年——月——日—— 

    注：此证明一式三份：1、单位留存一份；2、被辞退人员留存一份；3、存入本人档案一份。 

    附件三： 

    第——号 

被辞退人员干部身分证明书 

    兹有——同志，于——年——月——日被—————————————————(单位)辞退，现到————单位工作。根据《全民所有制事业单位辞退专业技术人员和管理人员暂行规定》第九条，经审定，保留该同志全民所有制干部身分。 

特此证明。 

                             (人才流动服务机构盖章) 

                                ——年——月——日 

    注：此证明一式三份：1、接收被辞退人员工作单位一份；2、人才流动服务机构一份；；3、存入本人档案一份。 

    附件四： 

 第——号 

被辞退人员接收函存根 

    我单位同意接收——同志来工作，现向——(人才流动服务机构)出具接收函。 

                                        (单位盖章) 

                    签发人—— —— 年——月——日 

第——号 

被辞退人员接收函 

——(人才流动服务机构)： 

    经研究，同意接收——同志来我单位工作，请出具《被辞退人员工作介绍信》和《工资转移证》，并将其人事档案转交我单位。 

                                       (单位盖章) 

                                —— 年——月——日

    附件五： 

    第——号 

被辞退人员工作介绍信存根 

    ——(单位)《被辞退人员接收函》悉，现出具——同志工作介绍信。 

                           (人才流动服务机构盖章) 

                    签发人—— —— 年——月——日 

    第——号 

被辞退人员工作介绍信 

    ——： 

    你单位《被辞退人员接收函》(第——号)悉，现将——同志介绍给你单位。 

                            (人才流动服务机构盖章) 

                             —— 年——月——日 
附件六： 

    第——号 

工资转移证(存根)
    姓名

    性别

 　

    被辞退前职称、职务

    类别

    工资情况

    基础工资

    工龄工资

    职务工资

    其它

    合计

    辞退前工资情况

 　

    档案工资情况

 　

    原工作单位

 　

    接收单位

 　

    备注

 　

    填发单位：——主管：——经办人：——

                                ——年——月——日
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