附件3

吉林省企业经营管理人才分类评定标准

（试行）

本标准制定坚持德才兼备原则，坚决破除“四唯”倾向，树立注重人才实际业绩贡献的评价导向，探索将人才所在企业担任的职务层级、获得的年薪标准、企业规模、缴税能力等相关内容作为主要指标，以市场认可和社会认可为基本依据。

一、基本条件

（一）热爱中华人民共和国，遵守国家法律法规，拥护党的理论和路线、方针、政策；

（二）有良好的职业道德，严谨的工作作风；

（三）在吉林省域内注册企业或在省域内从事主要经营活动的企业所属人才；

（四）近五年来，个人和所在企业信用记录良好，未被列入失信联合惩戒对象。

二、A类人才

（一）世界500强企业主要经营管理人才（指总公司董事长、总经理）;

（二）中国300强企业主要经营管理人才（指总公司董事长、总经理）;

（三）近三年在吉林省个人税前综合型收入所得税综合所得缴税年均500万元的企业经营管理人才和技术研发人才；

（四）近三年在吉林省每年企业经营利润均达到10亿元的民营企业和每年企业经营利润均达到50亿元以上的国有企业主要经营管理人才和首席技术研发人才。

三、B类人才

（一）世界500强企业高级经营管理人才（指总公司的副总经理、一级骨干子公司主要负责人、首席财务管理人员、首席技术研发人员）;

（二）中国500强企业高级经营管理人才（指总公司的副总经理、一级骨干子公司主要负责人、首席财务管理人员、首席技术研发人员）;

（三）中国500强民营企业主要经营管理者（指总公司董事长、总经理）和首席技术研发人才；

（四）近三年在吉林省个人所得税综合所得缴税年均300万元的企业经营管理人才和技术研发人才；

（五）近三年在吉林省每年企业经营利润均达到5亿元的民营企业和每年企业经营利润均达到20亿元以上的国有企业主要经营管理人才和首席技术研发人才；

（六）在吉林省域内用工人数10000人以上企业主要经营管理者和首席技术研发人才（国企需15000人以上）。

四、C类人才

（一）中国民营企业500强企业高级经营管理人才（指总公司副总经理、骨干一级子公司主要负责人，首席财务管理人员、首席产品管理人员、首席技术人员）;

（二）省域内在A股上市公司企业主要经营管理者（指总公司董事长、总经理）和首席技术研发人才；

（三）省域内国家级“专精特新”企业企业主要经营管理者和首席技术研发人才，且近三年个人所得税综合所得缴税年均25万元及以上；

（四）近三年在吉林省个人所得税综合所得缴税年均100万元及以上的企业经营管理和技术研发人才；

（五）近三年在吉林省每年企业经营利润均达到3亿元的民营企业和每年企业经营利润均达到10亿元以上的国有企业主要经营管理者和首席技术研发人才；

（六）在吉林省域内用工人数5000人以上企业主要经营管理者和首席技术研发人才（国企需8000人以上）。

五、D类人才
（一）省域内在A股上市公司重要经营管理人才（指总部的副总经理、首席财务管理人员、首席营销管理人员）;

（二）吉林省“专精特新”企业主要经营管理者和首席技术研发人才，且近三年个人所得税综合所得缴税年均10万元及以上；

（三）近三年在吉林省个人所得税综合所得缴税年均50万元及以上的企业经营管理和技术研发人才；

（四）近三年在吉林省每年企业经营利润均达到1亿元的民营企业和每年企业经营利润均达到5亿元以上的国有企业主要经营管理者和首席技术研发人才；

（五）在吉林省域内用工人数3000人以上企业主要经营管理者和首席技术研发人才（国企需5000人以上）。

六、E类人才

（一）省域内国家级“专精特新”企业技术研发骨干人才（按重要程度排前三名）,且近三年个人所得税综合所得缴税年均5万元及以上；

（二）吉林省级“专精特新”企业首席技术研发和主要经营管理人才，且近三年个人所得税综合所得缴税年均5万元及以上；

（三）近三年在吉林省个人所得税综合所得缴税年均20万元及以上的企业经营管理和技术研发人才；

（四）近三年在吉林省每年企业经营利润均达到5000万元的民营企业和每年企业经营利润均达到1亿元以上的国有企业主要经营管理者和首席技术研发人才；

（五）在吉林省域内用工人数1000人以上企业主要经营管理者和首席技术研发人才（国企需3000人以上）;

（六）企业引进的全日制博士毕业生、“985”“211”院校全日制硕士毕业生和“双一流”院校的优秀全日制本科毕业生。

七、有关说明

（一）世界500强企业：主要指美国财富杂志每年评选的“全球最大五百家公司”排行榜。凡近三年入围该排行榜的企业，即视为符合本标准。

（二）中国企业500强企业：主要指中国企业联合会、中国企业家协会按国际惯例组织每年向社会公布一次中国企业500强年度排行榜。凡近三年入围该排行榜的企业，即视为符合本标准。

（三）民营企业500强企业：主要指由全国工商联发布中国民营企业500强榜单。凡近三年入围该排行榜的企业，即视为符合本标准。

（四）A股上市公司：主要指能够公开发行企业股票，达到相当规模，经依法核准其股票进入A股市场进行交易的省域内注册或在吉从事主要生产经营活动且主要纳税地在省内的民营企业。

（五）本轮申报时提供的企业营业利润、用工数、个人综合性收入所得税均为企业2019-2021年度数据，以企业纳税、劳动关系备案、个人纳税情况等证明材料为准。

（六）企业经营管理人才，参评时原则上应在现有岗位工作满3年以上，在吉林就业满5年以上（参考养老金缴纳或个税缴纳时间）。

（七）企业主要经营管理者和首席技术研发人才主要指企业经营管理的实际最高负责人和技术研发最高负责人，原则上每家企业三年内只能报送各1人；技术研发骨干人才主要指企业技术研发人才中，除首席技术研发负责人之外，按重要程度前三名的人才。

（八）组织申报E类的企业引进的全日制博士毕业生、“985”“211”院校全日制硕士毕业生和“双一流”院校的优秀全日制本科毕业生，应为2018年以后毕业并首次在吉林就业的人才。

（九）本轮经营数据标准以2019-2021年政府部门统计数据为准，今后将根据我省经济产业形势动态调整。
