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一、退休申报
（一）申报条件
用人单位职工（包括个人接续养老保险关系人员）达到国家规定的退休条件，基本养老保险缴费年限（含视同缴费年限）累计满15年。
（二）申报办法
1.单位职工退休，由所在单位向工商注册地人力资源社会保障行政部门申报。单位申报前，应按照《关于印发<职工退休审批公示办法>的通知》（吉劳社养字〔2001〕6号）规定进行公示，其中，提前退休的，需由本人提出申请并签字确认。
2.个人参保退休，由本人向档案托管机构提出申请，档案托管机构负责申报。档案托管机构应履行管理服务职责，提供优质便捷服务，定期进行退休条件筛选，对达到领取基本养老金条件人员，通过托管档案人员留存的联系方式及时告知。托管档案人员申请提前退休的，档案托管机构应及时申报，经人力资源社会保障部门审核不符合提前退休条件的，做好登记记录，不得再次以相同条件申报提前退休。
（三）申报材料
1．申请退休人员档案；
2．《吉林省城镇职工基本养老保险退休资格审核表》；
3．用人单位出具的退休公示证明；
4．申请病退、退职的，提供劳动能力鉴定委员会出具的《劳动能力鉴定表》;
5．延迟领取养老保险待遇的，应提供人力资源社会保障部门出具的《延迟领取基本养老保险待遇备案表》。
二、资格审核
人力资源社会保障部门负责退休资格审核。
（一）审核事项
1．出生时间；
2．参加工作时间及视同缴费年限的连续工龄；
3．退休时间；
4．退休类别；
5．折算工龄；
6．基本养老金加发条件。
（二）审核方式
人力资源和社会保障部门应在《吉林省城镇职工基本养老保险退休资格审核表》签署审核意见：
1．符合退休条件的，应签署审核意见，包括退休类别、退休时间；
2．不符合退休条件的，应注明原因；
3．加盖两名经办人章、人力资源社会保障局退休审核专用章、办理日期；
4．领取基本养老金资格审核表的填写，原则上不能涂改，确需更改的，应在涂改处加盖经办人名章。
经审核的《吉林省城镇职工基本养老保险退休资格审核表》，应履行告知程序，并由本人签字确认。
申报退休人员存在以下情形的，人力资源社会保障行政部门应要求用人单位或个人，向社会保险经办机构提出缴费事项审核，社会保险经办机构应出具缴费记录：
1．个人或单位欠缴基本养老保险费的，应告知补缴；
2．不符合在当地领取基本养老保险待遇的，应告知按规定转移基本养老保险关系；
3．缴费年限达不到领取养老保险待遇条件的，应告知相应的一次性补缴政策；
三、基本养老金计发
经人力资源社会保障行政部门审核符合退休条件的，社会保险经办机构按规定核算基本养老保险待遇，出具《吉林省城镇职工养老保险基本养老金核算表》（由省社会保险局统一制定），经职工本人签字确认后，办理领取基本养老金手续。

