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双随机执法抽查工作计划

为规范卫生监督执法行为，提升监管效能，保障公共卫生安全，根据省市关于“双随机、一公开”工作要求，结合卫生健康局职责，制定本计划。
一、总体要求
以依法行政为核心，实现检查对象、执法人员“双随机”，确保公平公正，优化营商环境，防范公共卫生风险。
二、抽查数量及内容
按职责划分以下领域，随机抽取检查对象：  
1. 公共场所卫生：抽查12户，主要检查宾馆、美容美发店、游泳场所、商场等。（联合抽查）  
2. 医疗机构、传染病：抽查15户，主要检查医院、诊所、医疗美容机构、血站等。医疗废物处置单位等。 （联合抽查） 
3. 生活饮用水：抽查1户，主要检查集中式供水单位、二次供水设施等。  
4. 学校卫生：抽查1户，主要检查中小学教学环境、传染病防控等。  
5. 放射卫生：抽查1户，主要检查职业病防护、放射诊疗机构等。  
6、母婴保健、保健用品：抽查1户，主要检查母婴保健相关工作开展情况，保健用品经营情况（联合抽查）
7、职业卫生用人单位：抽查5户，主要检查用着单位职业卫生防治工作
8、职业健康检查机构：抽查1户，主要检查对职业健康体检工作开展情况
9. 其他领域：抽查2户，主要检查消毒产品生产、餐饮具集中消毒单位等。  
三、实施方式
1. 随机抽取
通过省级监管平台，从检查对象名录库中随机抽取被查单位。从执法名录库中随机匹配2名以上执法人员。  
2. 抽查形式  
现场检查：查阅资料、实地查验、快速检测等。  
3. 频次与时限 
全年开展一次，其他专项检查另行制定计划，单个检查任务原则上2个工作日内完成。
五、结果处理与公开
1. 问题处置
    轻微问题：责令限期整改并跟踪复查。  
    违法行为：立案调查，依法处罚；涉嫌犯罪的移送司法机关。  
2. 信息公开
抽查结果7个工作日内在政府网站公示，纳入企业信用档案。  典型案例通过媒体曝光，强化警示作用。
六、保障措施
1.组织保障 
    成立专项领导小组，统筹协调抽查任务。  
2. 技术支撑  
    运用移动执法终端、全过程记录设备，确保数据可追溯。  
3. 培训考核  
    每季度开展执法人员专项培训，将抽查工作纳入年度绩效考核。  
七、工作要求
1、严格纪律：杜绝选择性执法，违规者追责。  
2、协同联动：跨部门联合抽查，减少重复检查。  
3、宣传引导：通过媒体解读政策，提升公众参与度。
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