2025年度磐石市公安局检查计划
 
为进一步规范公安行政检查工作，提升执法效能，优化营商环境，保障人民群众合法权益，根据相关法律法规及上级公安机关要求，结合我市实际，制定本方案。
一、工作目标
通过科学、规范、高效开展行政检查，及时发现和消除各类安全隐患，打击违法犯罪行为，维护社会治安秩序稳定，提升公安机关执法公信力和群众满意度。
二、检查原则
1.依法依规：严格依照法律法规规定的权限、程序和范围实行政检查，确保检查行为合法合规。
2.公平公正：坚持公平、公正、公开原则，对检查对象一视同仁，绝选择性执法。
3.高效便民：优化检查流程，减少不必要的环节，提高检查效率，尽量减少对企业正常经营和群众生活的影响。
4.问题导向：聚焦重点领域、关键环节和突出问题，有针对性地开展检查，切实解决实际问题。
三、检查主体及职责分工
1.查主体：磐石市公安局各相关业务警种、派出所。
2.职责分工
治安大队：负责对旅馆业、娱乐场所、印章刻制业等特种行业，以及枪支、危险化学品、民用爆炸物品等重点物品的安全检查；对公共场所治安秩序的检查；指导派出所开展治安检查工作。
交警大队：负责道路交通安全检查，包括对机动车、驾驶人的违法行为查处，对道路交通安全设施的检查等；开展交通安全宣传教育。
刑侦大队：配合其他警种对涉及刑事案件线索的场所、人员进行检查；打击各类违法犯罪活动。
网安大队：负责对互联网服务单位、联网使用单位的网络安全检查；打击网络违法犯罪行为。
派出所：负责辖区内行业场所、企事业单位、出租房屋等的日常治安检查；排查化解矛盾纠纷；开展安全防范宣传。
四、检查对象及方式
1.检查对象：各类法人、非法人组织、自然人，以及与公安行政管理相关的场所、设备、物品等。
2.检查方式
“双随机、一公开”抽查：科学编制抽查事项清单，随机抽取检查对象和执法人员，及时向社会公开抽查情况及查处结果。对列入“双随机、一公开”抽查对象名录库的，除特殊情况外，不得实施重点检查和日常巡查 。
重点检查：对涉及枪支、危险化学品、民用爆炸物品等重大公共安全领域，以及法律法规、规章及设区市人民政府以上规范性文件规定每年检查次数要求一次以上的对象，采取重点检查方式。可实行全覆盖、全时段检查，不受次数限制；在保证安全的前提下，也可采取“双随机、一公开”方式抽查。
日常巡查：对公共复杂场所、车辆行人、出租房屋等不特定对象，原则上采取日常巡查方式，由派出所民警按照辖区划分进行日常巡逻检查。
触发式检查：收到举报、投诉、控告，或收到上级部门交办、其他部门移交的违法线索，因行政审批需要进行现场核查，通过远程、非接触、预警系统等技术方式在线监测发现异常情况等情形，实施触发式检查。
专项检查：针对各类专项行动开展行政检查，鼓励采取“双随机、一公开”方式抽查。如开展打击黄赌毒专项行动时，对娱乐服务场所进行专项检查。
五、检查内容
1.治安管理方面：行业场所是否按规定登记备案；是否落实安全管理制度，如消防设施是否完备、监控设备是否正常运行；是否存在涉黄、涉赌、涉毒等违法犯罪活动。
2.交通安全方面：机动车是否符合安全技术标准，驾驶人是否具备相应驾驶资格，是否存在酒驾醉驾、无证驾驶、超员超载等违法行为；道路交通安全设施是否完好。
3.网络安全方面：互联网服务单位、联网使用单位是否落实网络安全管理制度，是否存在网络安全漏洞，是否传播违法有害信息。
4.重点物品管理方面：枪支、危险化学品、民用爆炸物品等的生产、储存、运输、使用、销售等环节是否符合安全管理规定。
六、检查时间安排
1.第一季度：制定全年行政检查计划，包括“双随机、一公开”抽查计划、重点检查计划和日常巡查计划；组织执法人员培训，学习相关法律法规和检查业务知识。
2.第二季度：按照计划开展“双随机、一公开”抽查、重点检查和日常巡查工作；对检查中发现的问题进行梳理，建立问题台账，责令相关单位和个人限期整改。
3.第三季度：对整改情况进行跟踪复查，对整改不到位的依法进行处理；开展专项检查行动，打击突出违法犯罪行为。
4.第四季度：对全年行政检查工作进行总结评估，分析存在的问题和不足，提出改进措施；整理归档检查资料。
七、工作要求
1.加强组织领导：成立磐石市公安局行政检查工作领导小组，局长任组长，各分管副局长任副组长，各相关业务警种、派出所负责人为成员。领导小组下设办公室，负责统筹协调行政检查工作。
2.规范执法行为：执法人员在检查时，应不少于二人，并携带人民察证或工作证等合法证件和检查通知书。严格按照法定程序和权限开展检查，做到文明执法、规范执法，杜绝执法不规范、执法粗暴等问题。
[bookmark: _GoBack]3.强化监督考核：法制、警务督察部门要加强对行政检查工作的监督，对未履行或者违规履行检查职责的，按照有关规定追责问责。将行政检查工作落实情况列入年度执法质量考核评定。
4.强宣传引导：通过多种渠道，广泛宣传行政检查工作的重要意义和工作成效，争取社会各界的理解和支持；及时曝光典型违法例，起到警示作用，营造良好的执法环境。
