磐石市水利局2026年行政检查计划方案
为切实做好本年度依法行政检查工作，进一步加强行政执法 监督，规范行政执法行为，提升水利监管水平，持续加强法治政 府建设，优化营商环境，依据《中华人民共水法》、《中华人民共和国行政处罚法》、《中华人民共和国河道管理条例》、《中华人民共和国水土保持法》等法律法规相关规定，结合我市水利工作实际，现制定2026年行政检查计划如下。
一、工作目标
切实履行我市水利领域相关行政职权，维护水利系统平稳、安全秩序。
(一)通过实施行政检查，进一步增强水行政主管部门依法 治水、依法管水的意识和能力，加强《中华人民共和国水法》、《取水许可管理办法》的贯彻实施，提高我市水资源管理水平。
(二)通过实施行政检查，确保水资源统一规划，科学配置、合理利用，要把水资源作为最大的刚性约束，坚持以水定城、以 水定地、以水定人、以水定产，合理规划人口、城市和产业发展， 坚定走绿色、可持续的高质量发展之路。发挥水资源经济效益，加强水资源节约利用的监督管理，加快全市节水型社会建设进程。
(三)通过实施行政检查，重点对在建水利工程实施行政监督，消除在建水利工程质量安全等风险隐患，确保水利工程建设 和生产运行安全。
(四)通过实施行政检查，全面履行水土保持监督管理法定 职责，贯彻执行水土保持规划并监督实施，依法依规严格查处有 关违法违规行为，增强生产建设项目参建各方水土保持法律责任 意识。
二、监管对象和范围
权责清单内水利领域生产建设经营性单位。
三、检查主要依据
《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国水法》《中华人民共和国防洪法》《中华人民共和国水土保持法》《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国水污染防治法》《中华人民共和国行政许可法》《取水许可和水资源费征收管理条例》《中华人民共和国河道管理条例》《吉林省河道管理条例》等。
四、检查主体
磐石市水利局具有行政检查执法资格的执法人员。
五、检查方式
采取随机抽查、专项检查、重点监管、暗访等方式进行。
六、工作步骤
(一)制定检查方案：明确检查内容、时间、人员分工、履行报备程序。
(二)开展执法检查：执法人员应持证上岗严格遵守执法程序，确保检查公正、透明。
(三)整改落实：对检查中发现的问题，责令相关单位限期整改，并对整改情况进行跟踪复查；对存在严重违法行为的企业或个人，依法进行行政处罚，必要时移交司法机关处理。
(四)总结反馈：对检查工作进行总结，并向社会公开检查结果。
八、工作要求
(一)加强组织领导。一是构建完善的组织架构，明确职责分工，确保协作紧密。二是制定详细的行政执法计划，明确执法 目标、任务和时间节点，确保执法工作有序开展。 三是加强执法队伍建设，提升执法人员的专业素养和执法能力，确保执法工作 能够得到有效执行。
(二)严格规范执法。一是加强执法全过程的记录管理，确保执法行为可追溯、可查询，防止执法权力的滥用和不当行使。二是加强对执法人员的培训和监督，提高执法人员的法律素养和 业务能力，确保执法行为合法依规。
（三）强化结果应用。一是建立健全行政执法监督机制，加强对执法行为的日常监督和专项检查，及时发现和纠正执法工作中的问题和不足。二是强化执法经验的总结和分享，通过案例教学和经验交流等方式，不断提升执法人员的执法水平和能力。
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