







舒人社字[2020]4号

关于转发省人社厅、财政厅、省扶贫开发
办公室《关于开发临时性公益岗位有关问题的通知》
通                  知
各乡镇（街）人民政府：
    为切实做好新冠肺炎疫情防控期间贫困劳动力就业工作，按照吉林省人民政府办公厅《关于积极促进疫情防控期间贫困劳动力就业切实稳定贫困家庭收入的通知》（吉政办明电[2020]4号）要求，现将省人社厅、财政厅、省扶贫开发办公室《关于开发临时性公益岗位有关问题的通知》（吉人社函[2020]28号）转发给你们。各乡镇（街）接此文件后，认真贯彻执行，确保疫情防控期间贫困劳动力就业工作得到有效落实。
一是结合各自实际按需设岗，有序退岗，科学控制岗位规模。
二是优先安置因受疫情影响面临返贫风险的建档立卡贫困劳动力，暂时无法外出务工且有就业意愿的建档立卡贫困劳动力和确有困难的农民工。
三是对从事临时性公益岗位人员，每人每月按800元的标准给予岗位补贴，补贴期限4个月，无其它福利待遇。被录用人员自上岗之日起与乡镇（街）签订4个月临时劳动用工协议，协议期满后自然终止。
四是各乡镇（街）要结合自身实际，合理设置临时性公益岗位。要坚持“公开、公平、公正”原则，由乡镇街按所需岗位研究拟定符合人员，在辖区内公示至少三天。公示无疑后，填写舒兰市临时公益性岗位人员录用统计表（附件），于2020年3月2日上报市就业服务局。
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