
吉市交运发〔2015〕59号
吉林市交通运输局

关于印发《政务信息工作制度》、

《政务信息工作考核办法》的通知

局机关各处（室），局属各单位，各项目办：

为进一步加强和规范交通系统政务信息工作，充分发挥政务信息平台作用，全面反映交通运输工作取得的成绩，交流工作经验和做法，现将《吉林市交通运输局政务信息工作制度》、《吉林市交通运输局政务信息工作考核办法》印发你们。请认真抓好落实。

吉林市交通运输局

2015年9月14日
吉林市交通运输局政务信息工作制度

第一条  为进一步加强和规范政务信息工作，发挥政务信息平台作用，全面反映我局工作取得的成绩，更好地为行业发展服务，制定本制度。

第二条  政务信息工作由局办公室负责。具体职责：负责组织协调、调度、管理部门信息工作，对各处（室）、各单位上报的信息材料进行初审，并提出使用意见；编发《交通信息》并择优向市委、市政府信息处上报部门重点信息。

第三条  各处（室）、单位要明确政务信息工作联络员。具体职责：负责与局办公室的日常联系，负责本处（室）、单位政务信息的搜集、整理、上报本处（室）、单位政务信息、工作动态和典型材料。

第四条  实行政务信息工作责任制。各处（室）、各单位主要负责同志负责本处（室）、单位重要工作、重要会议和重要活动的信息审查及督促上报工作。

第五条  全市以交通名义召开的重要会议，由局办公室协调具体承办会议的业务处室完成信息组稿，并根据影响程度提出信息使用意见。

凡局领导参加，由处（室）、单位举办的工作会议和活动，由各处（室）、单位视情况完成信息搜集、上报；局领导参加外部门、外单位组织的重要会议、重大活动发表讲话，相关处（室）、单位要及时将讲话材料等有关情况，提供给局办公室，以便掌握情况，安排相应的政务信息工作。

第六条  对外报送、公开政务信息必须严格审核。其一般程序：

（一）上级领导来我局参加的重要活动、讲话及相关内容的稿件，视情况由上级单位、上级领导或局主要领导审定后发。

（二）局领导参加并讲话的重要会议、重大活动的政务信息，由相关处（室）、单位把关加盖公章后，报局领导审定后发。

（三）一般会议和活动的信息稿件，由各相关处（室）、单位审核后上报局办公室。

（四）凡拟对外公布的政务信息、政策文件，相关处（室）、单位应及时将相关材料提供给局办公室统一使用。

第七条  加强政务信息工作的考评。各处（室）、单位要把政务信息作为展现部门良好形象、争取社会广泛支持的重要工作，每月至少上报两条高质量的信息稿件；局办公室负责对各处（室）、单位信息报送情况实施考核，坚持每月统计并按季度进行通报，考核结果纳入年度绩效考核，并作为单位、个人的评先评优依据。

第八条  本制度自印发之日起执行。

吉林市交通运输局政务信息工作考核办法
　　一、信息工作考核内容及方式

考核对象：局机关各处（室），各项目办，局属各单位。

考核内容：分政务信息基础工作、政务信息报送工作、政务信息采用情况3个方面。 
　　考核方式：对局属单位政务信息基础工作的管理，采取各单位自检自查、局办公室不定期抽查和组织各单位分组互查相结合的方法进行；报送工作、采用情况由局办公室每月统计并按季度进行通报。

考核结果运用：考核结果纳入年度绩效考核，并作为单位、个人的评先评优依据。对先进单位和先进个人给予通报表彰。对报送信息不及时或全年未被采用信息的处（室）、单位，年终绩效考核政务信息项目赋零分。　　

二、信息工作考核评分标准 
　　第一项信息基础工作：共8项，每项5分，总计40分，对不达标的按分值扣分。 
　　(一)有明确的组织机构，每年向局办公室备案一次本单位政务信息工作主管领导及信息员的有关资料，人员发生变化时，应及时书面告知备案； 
　　(二)有健全的工作制度； 
　　(三)有一支由专（兼）职信息员组成的信息工作队伍； 
　　(四)形成覆盖本单位的运转有效的工作网络； 
　　(五)每年开展信息员业务培训活动； 
　　(六)有规范的信息报送载体； 
　　(七)信息工作所需设施齐全； 
　　(八)积极参加局、市政府信息工作会议、活动，按时限完成市政府政务信息主管部门交办的工作任务。 
　　第二项信息报送工作：共3项，每项20分，总计60分，对不达标的按分值扣分。

(一)能坚持经常报送信息，局属单位每周至少报送2条，机关处（室）每周至少报送1条；

(二)市委、市政府下达的专约、专报信息能按时、保质报送；

(三)调研及反馈信息能经常、及时报送。

第三项信息采用情况：评分根据信息采用载体的等级和信息得到领导批示的种类给予打分。 
　　(一)在市委、市政府的各种信息载体上采用：一般动态信息2分，调研信息10分，其它重要信息5分，转报省政府信息5分； 
　　(二)在省级各种信息载体上采用：一般动态信息5分，调研信息15分，转报国办信息15分； 
　　(三)在国家级的各种信息载体上采用：一般动态信息15分，调研信息30分； 
　　(四)局级领导批示：一般性批示(如阅研类批示)每条加2分，重要性批示(如对内容肯定性批示)每条加5分，决策性批示(如要求纳入部门工作方案中实施的批示)每条加10分；
（五）市级领导批示：一般性批示(如阅研类批示)每条加5分，重要性批示(如对内容肯定性批示)每条加10分，决策性批示(如要求纳入政府及部门工作方案中实施的批示)每条加20分；
　　(六)省级领导批示：一般性批示加10分，重要性批示加20分，决策性批示加40分。

三、考核起始时间

年度考核时间从上年12月1日开始，到当年11月30日止，以此类推。

一季度考核时间从上年12月1日开始，到当年3月31日止；二季度考核时间从当年4月1日开始，到当年6月30日止；三季度考核时间从当年7月1日开始，到当年9月30日止；四季度考核时间从当年10月1日开始，到当年11月30日止。
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